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Har du styr pa dit LinkedIn game?

Hvis ikke, sa er det pa hgije tide. LinkedIn er nemlig
verdens starste faglige netveerk, og det bliver fortsat
mere og mere almindeligt, at arbejdsgivere og
rekrutteringskonsulenter bruger mediet til at tjekke
relevante kandidater ud.

Men hvad kan du selv gere for at sikre, at det er dig, der
bliver tjekket ud, og dig, der star tilbage som den sidste
kandidat? Du kan starte med at leese videre her.

Kontoprasferencer Webstedspraeferencer

Administrer din oplevelse p Linkedin
Profiloplysninger

Skil dig ud fra meengden og ga hele
vejen

En skarp, opdateret og personlig profil ger det nemmere
for dig at skille dig ud og seelge dig selv til din kommende
arbejdsgiver. | afsnittet herunder finder du 10 simple tips
til, hvordan du sikrer dig en toptunet LinkedIn-profil, der
fanger din kommende arbejdsgivers opmaerksomhed og
oger dine chancer for at lgbe med drammejobbet.

Tilbage til LinkedIn

OBS

Visning Sprog

I Webstedspraeferencer Vaelg det sprog, du bruger pa Linkedln

Valgmuligheder for
SYkIOmisenng sprog til hver 2n tid. Laes mere

Abonnementer og betalinger

Angiv det sprog, som du foretrazkker at bruge pa Linkedin. Du kan skifte

Dansk {Dansk) i

Partnere og tjenester

Kontoadministration

Guiden her bruger LinkedIns
danske termer, sa hvis dit
profilsprog er sat til engelsk,
kan det veere en god idé at
aendre det til dansk under
indstillinger, mens du redigerer
din profil.

Luk



Til den
utalmodige type

Spring direkte til hvert enkelt afsnit
ved at klikke herunder:

O1: Profilbilledet
02: Baggrund

03: Overskrift
04: Sggeord

05: Profiltekst
06: Erfaringer
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O1.
Ingen profil uden et skarpt profilfoto

Ville du stoppe op, hvis du gik forbi et halvrodet og
kedeligt butiksvindue?

Nej, vel? Det samme ger sig geeldende for profilfotoet.
Det er nemlig essentielt for det farstehandsindtryk, du
efterlader. Underkend aldrig veerdien af det.

Dit billede skal veere vellignende, i farver og af hgj kvalitet.

Professionelle billeder sender professionelle signaler.
Sadan er det bare. Du skal helst have hele dit ansigt med,
0g sé er det bedst, hvis du har gjenkontakt, smiler til
kameraet og ligner en, der nyder det. Bare lidt.




02.
Skil dig ud med en personlig
profilbaggrund

Hvis du gerne vil skille dig ud og seette stemningen lidt, er
din profilbaggrund et godt sted at starte.

Baggrunden fremgér i toppen af din profil bag dit
profilfoto. Det er sdledes ogsd noget af det farste, man
spotter, ndr man besager din profil.

Din profilbaggrund kan veere et foto af dig i en
arbejdssituation, en grafik eller noget tredje, der gor det
nemt for modtageren hurtigt at afkode din faglighed sével
som din personlighed.

The sky is the limit.




03.
Den altoverskyggende overskrift

220 tegn. Det er, hvad du har at ggre godt med i din
overskrift, som fremgéar under dit navn. Og det er méaske
det allervigtigste, nar du skal skille dig ud fra flokken og
fange laeserens opmeerksomhed.

Det er nemlig her, rekrutteringskonsulenten danner
sig sit farstehdndsindtryk af dig som kandidat. Ofte er
overskriften ogsa noget af det eneste, der fremgar, nar
der bliver sggt efter kandidater med din baggrund.

Hvis du ikke udfylder dette felt, vil LinkedIn automatisk
hjeelpe dig, og tilfgje en overskrift baseret pa din
nuveerende titel og arbejdsplads eller uddannelse.

Titler er sddan set fine nok, men det er bedst, hvis du kan
tilfgje noget mere, der gger modtagerens nysgerrighed

i forhold til at klikke sig ind pa lige netop din profil. Du
kan eksempelvis tilfgje dine kernekompetencer eller i en

saetning beskrive, hvilken veerdi du kan tilfgre. Teenk det dog

altid i forhold til, hvad du gerne vil arbejde med fremover.

Her er nogle eksempler pa overskrifter,
du kan lade dig inspirere af:

Danmarks farende fremtidsforsker i 2028 |
Forfatter | Radgivning | Bestyrelsesarbejde

Tekstforfatter med blodtype ABC | Content |
Kommunikation | Formidling

Salgskonsulent hos Virksomhedia A/S | Skaber
leads, som det mest naturlige i verden




04.

Find dit segeord og bliv fundet

Nu har vi veeret inde pa, hvor vigtigt det er at fa styr pa
overskriften. Men inden, du kommer for godt i gang, er

der lige et bestemt ord, du skal have ind pa lystavlen forst;
sggeordsoptimering.

Med det mener vi, at du skal finde ud af, hvilke s@geord, der

bliver brugt til at finde kandidater med samme profil som dig.

m Q Hvad ville de sgge pa?

Overskriften vaegter ret hgijt i LinkedIns sggealgoritme, sa
serg for, at den er on point, hvis du gerne vil dukke op i
diverse sggeresultater.

Du kan med fordel begynde at laese en masse relevante
jobopslag igennem for at finde ud af, om disse opslag
benytter samme stillingsbetegnelse, som du gar. Det er et
godt sted at starte.

De ord, der fremgar flest gange i diverse jobopslag, er med
stor sandsynlighed de ord rekrutteringskonsulenterne gar
brug af i deres jagt efter nye kandidater. Derfor er det ikke
ligegyldigt, hvilke ord du ger brug af.

Nice to know

Hvis en rekrutteringskonsulent seger pa ‘Anti Money
Laundry Specialist’, og du har denne titel i din

overskrift, s vil du dukke op fer de profiler, hvor
samme sggeord fgrst fremgar leengere nede pa
profilen.

05.
Profilteksten

Helt konkret skal din profiltekst i om-afsnittet’ stille den sult,

som din overskrift har vaekket hos den, , der besager din
profil. Teksten skal sdledes sarge for at fastholde leeseren
og give vedkommende lyst til at laese med lidt endnu.

Hvem er du rent professionelt, og hvordan skaber du
veerdi i en virksomhed? Sddanne spargsmal skal din om-
tekst gerne svare pa. Teksten svarer til et resumé, sa den
skal holdes kort og preecis med dine vigtigste budskaber.
Se teksten som din elevatortale, hvor du kort beskriver
dine vigtigste erfaringer, kompetencer og eventuelt

resultater. Du bgar desuden altid omtale dig selv i 1. person.



06.
Veer ikke neerig med din erfaring
- men veer konkret

Under erfaring opretter du dine erfaringer, som du
kender det fra et klassisk CV med omvendt kronologisk
reekkefglge. Her er det derfor vigtigt, at du beskriver dine
seneste stillinger mest omhyggeligt.

Stillinger du havde for mange ar siden skal ikke udfoldes
pa samme made - maske skal de slet ikke med, hvis de
ikke er relevante for det, du gerne vil fremover.

Forklar kort, hvilke ansvarsomrader du havde, og hvis
du kan fremhaeve nogle konkrete resultater, vil det veere
utroligt steerkt.

Uddannelse

Ligesom pa dit CV begr du tilfgje relevante uddannelser.
Beskriv kort, hvad har du leest og laert under hver
uddannelse. Du kan ogsa tilfgje relevante projekter
eller lignende, hvis du teenker, at det er relevant for en
kommende arbejdsgiver, at du besidder denne viden.

Erfaring som frivillig

Har du erfaring som frivillig, kan du tilfgje det herunder.
Det viser noget om dig som person, at du har overskud
til frivilligt arbejde. Er din frivillige erfaring meget relevant
for dit kommende job, kan du ogsé placere den sammen
med dine andre erfaringer, da det - lgnnet eller ej - teeller
som erfaring.

For at undga forvirring, er det vigtigt, at du sgrger for, at
der er synergi mellem den erfaring du lister her, og den
erfaring, der fremgar af dit CV.

Uddannelse + 7

Y Syddansk Universitet - University of Southern Denmark
Bl £:chelor of Science - BSe, Business Administration Strategic Communication

Karakter: 10

S Syddansk Universitet - University of Southern Denmark
Ml Cancimerc Brand Management & Marketing Communication

Karakter: 12

( ) Tietgen Handelsgymnasium
High School Graduation, Innovation and Marketing



07.
Drys lidt troveerdighed ud over din profil

Kompetencer
Social Media - 11

Licenser og certificeringer

Brand management - 2
Er dU Certlﬁceret Inden for et Oml’éde e”er har féet en Consumer behaviour « 4
licens, der kunne have en positiv betydning for dit

kommende job, sé tilfgj det her.

Kompetencer og anerkendelse t& oyl
Vis, hvad du er god til, og giv andre mulighed for at ':nl;g'igkmm“
anerkende det. Udover at give din profil troveerdighed er e
det en made, hvorpa du kan blive fundet i segninger, og Tine Martlev Pallesen
annoncer kan bedre blive mélrettet dig via dine kompetencer. ﬁ Brabrondsolgaroning

10. december 2018, Tine
Martlev var Mikkels kunde

Digital Markedsfarer at First
Hotels

30. november 2015, Dijana
rapporterede til Mikkel

A N befa | | N g er & Dijana Ivanisevic

Giv din profil et ekstra skud troveerdighed ved at
bede nuveerende eller tidligere chefer, kollegaer og
samarbejdspartnere om at give dig en anbefaling.

Og sé er der vist bare tilbage at drysse ...

¢ e e | el T
‘\ Tag kempetencequiz /J + /

Se alle kompetencer (8)

Jea har haft fornejelsen af at have Mikkel som chef i starstedelen
af et ar. Han er hands down den bedste leder, jeg har haft, og her
er hvorfor: 1. Han speger aktivt ind til under hvilke rammer, jeg
arbejder bedst. 2. Sperger ind til hvad der motiverer mig i mit
arbejde (og min fritid for den sags skyld) 3. Har altid ... Se mere

Jeg madte Mikkel i forbindelse med et netvaerks="
hvor hans udadvendthed og fantastiske evr
gjorde, at vi straks faldt i snak. Her fik v/

af godt indhold til virksomheders digi

udfordringerne med at na at produ’ PSSt
I've had the pleasure of working Hvis du ikke kan finde
both as an intern and Junior Cc sektionen ’Anbefa“nger’

Mikkel was my superordinate. |
communications manager with
conduct business, both interna

nederst pa din LinkedIn-
side, sa kan du selv tilfaje
sektionen under dit profilfo-
to ved at klikke pa knappen
‘Tilfaj sektion’.



08.
#OPENTOWORK

En rigtig vigtig ting for dig at gere, som noget af det
allerfarste, er at lade andre vide, at du er interesseret i
nyt arbejde. Det gar du i toppen af din profil via knappen
‘interesseret i

Her kan du veelge, om det kun skal veere
rekrutteringskonsulenter, der bruger LinkedIn Recruiter,
som ma vide, at du kigger efter nyt job, eller om alle ma
vide det.

Hvis du veelger, at alle ma vide det, far dit profilbillede en
gren ring med teksten #OpenToWork” rundt om sig.

Du veelger herefter jobtitler, beliggenheder, startdato osv.,

som sé bliver synlige for dem, du veelger.

Med denne knap sldet til er du et skridt naermere dit
nasste job.
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09.
Tilfgj et sprog mere, og gor
det lettere at finde dig

Hvilket sprog skal din profil veere pa? Faktisk behgver du
ikke at veelge.

LinkedIn har gjort det muligt for dig at oprette en profil pa
flere sprog. | hgjre sidemenu inde péa din profil skal du blot
veelge "Tilfgj profil pa et andet sprog”.

Nar du opretter en profil pa flere sprog, bliver det
lettere at finde dig. Er din profil pa dansk, vil LinkedIn
vise danske brugere ind pa den side, men hvis du ogsé
har eksempelvis en engelsk profil, vil engelske brugere
komme ind pa din engelsksprogede side.

Opret din profil pd et andet sprog X
Cpret en profil pa flers sprog for at gare det _ Vimatcher dine besggendes sprog til de
lettere at finde dig O"O sprog, der er tilgeengelige for din profil. Hvis

der ikke er nogen sprog, der matcher, viser vi
standardsproget for din profil.

[ Veelg ... b d

:6: Du kan kun have én profil pr. sprog. Fa flere oplysninger
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10.
Veer aktiv pa LinkedIn, og hast
resultaterne

Din profil spiller, og du kan nu leene dig tilbage og habe, at
nogen kontakter dig vedrgrende et job.

Aaaarg. Denne strategi anbefaler vi ikke. | stedet bgr du
seprge for at veere aktiv pé LinkedIn for pd den made at fa
indflydelse pa og @ge dine chancer for, at du lander det
rigtige sted. Hurtigst muligt.

Skru op for netveerket - og plej det

LinkedIn er et netveerk, der indbyder til at skabe

og pleje relationer. Opret derfor forbindelse med
tidligere og nuvaerende kollegaer, studiekammerater.
samarbejdspartnere, chefer og lignende.

500+ forbindelser
2 N
e Tilfej profilsektion )| Mere |

Du kan ogsa sagtens oprette forbindelse til folk, der er

i den samme branche som dig, eller nogen du ser op
til. I disse tilfeelde er det dog klogt at tilfgje en personlig
besked, nar du opretter forbindelse, hvor du kort skriver,
hvorfor | skal forbindes.

Sé& gger du alt andet lige chancen for, at modtageren kan
se idéeniat veere i netveerk med dig.

Ligeledes kan du dele fagligt relevant indhold og kommen-
tere og like andres. Det er ogsa med til at booste din synlig-
hed og @ge din tilstedeveerelse.
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Folg de virksomheder, du gerne vil arbejde for

Ved du, hvilke virksomheder eller organisationer, du gerne
vil arbejde for? Sa folg dem pa LinkedIn og fa indblik i,
hvad der sker.

Det kan veere, at der bliver sldet nye jobs op eller andre
relevante ting, der kan @ge dine chancer for at sgge

et job pa det rette tidspunkt. Ligeledes kan du vise dit
engagement for virksomheden ved at like og kommmentere
pa relevante opslag.

Et lille tip er ogsa, at nar du er inde péa en side, kan du

i hgjre side se "Sider, som folk ogsa kigger pd”. Pa den
made kan du fa inspiration til lignende virksomheder, du
maske burde felge. Du kan ogsé se, om du allerede er
forbundet med nogen, der arbejder i virksomheden, som
du méske burde raekke ud til og hare mere.

m Q, Find grupper her

Dine grupper Anmodninger

Meld dig ind i kampen. Meld dig ind i relevante
grupper

Hold dig opdateret inden for de faglige emner, der
interesserer dig, ved at melde dig ind i grupper om
emnerne. Her kan du ogsé netveerke med ligesindede og
blive klogere pa emner, du vil vide mere om. Hvis du sgger
nyt job, findes der ogsé en masse grupper, hvor der bliver
delt jobopslag og tippet om jobs, sa det er bare med at ga
pa opdagelse i den store gruppeverden.

Rigtig god forngijelse, og held og lykke med job-jagten.
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